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ESTATUTO SOCIAL
{Aprovado pela Azsembisin Gemnl Extraondindra de 24 de janeiro de 2022)

ASSOCIAGAD BRASILEIRA DE FAMILIAS HOMOTRANSAFETIVAS - ABRAFH

Art. 1°

Ar, 2°

CAPITULO L
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAD

A ASSOCIACAD BRASILEIRA DE FAMILIAS HOMOTRANSAFETIVAS, criada
no Rio de Janeiro-RJ em 06 de outubro de 2015, & uma assocacio civil com
personalidade Juridica de direito privado, sem fins jucrativos, da abrangéncia
nacional, tem cardter informativo, mobilizador, assistencial, filanindpico,
cenlifico, esportivo, cultural, educacional social, tecnoldgico e de
desenvolvimento instilucional, com aulonomia administrativa e fnanceira.

§ 1° - A ASSOCIAGAD BRASILEIRA DE FAMILIAS HOMOTRANSAFETIVAS
também ¢ conhecida simplesmente pela denominacho ou nome de fantasia
“ABRAFH".

§ 2° - A ABRAFH tem duragio por prazo indelerminado, e reger-sed pelo
presente Estatuto e pelos dispositives legals ou regultamentos que |he forem
aplicados.

§ 3* - A sede da ABRAFH sera itinerante @ acompanhara o domicilio dolda
Presidente eleilo/a, a qual se extinguird apds o témino de seu mandato.

§ 47 - O enderego da sede da ABRAFH serd definido pela Direlona.

§ 5° - Conforme decisio da assembleia realizada em 09 de agosto de 2021, e
em conformidade com o §3° acima, a partir desta data e até a proxima
mudanca de domiclio, da presidéncia, a8 ABRAFH tem sede e foro no
municipio de Curiiba, Estado do Parana, Brasil, na Av. Marechal Flomano
Peixalo, 366, cj 47, CEP 80010-130.

A ABRAFH apoia todas as configuragbes famiiares, as reconhecendo como
entidades familiares, nicleos de conjugalidade e parentalidade, independente
de vinculos bioldgicos, e unidos por lagos afelivos e mantém entre si relacdo
sobddria.

& 1% - A ABRAFH entende familia LGBTI+ como toda aguela que conte com a0
menos um membro LGBTI+.

§ 2 - A sigla LGBTI+ se refere a pessoas Léshicas, Gays. Bissmuais,
Travestis. Transexsmis, Transgéneras, Inlersexo e todas as demais cuja
orientagio sexual, identidade cfou expressso de género ndo esleja em
conformidade com a heleronorma.

A ABRAFH ¢ uma organizagio laica o supraparbidiria (podendo seus
associados/as serem pluripartidariosfas), isenta de quasquer preconceilos ou
discriminagbes relalivas a4 nacionalidade cor, raga, credo rebgioso, casse
social, concepcio filesofica, orentacio sexual, express30 ou identidade de
ginero, conformacio bioldgica, lanlo em suas alividades quanio om suas
dependincias e em seu quadro social.

§ 1° - A ABRAFH é destituida de quaisquer vinculagbes de natureza politico-
partidaria ou religiosa.

capiTuLO B

DAS FINALIDADES

Constitui finalidade fundamental da ABRAFH defender os inleresses moras e
materials das familias LGBTI+, mono ou poliafetivas, em qualquer coOmposicio
designada por quaisquer de seus membros, sejam ciangas, adolescentes,
adultos ou dosos.
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Art 53 Constifuem finalidades especificas da ABRAFH:

L

VIl

WIIL

X1,

Xl

XL

XV

Representar e defender os inleresses difusos, individuals e colativos, em
especial do seus associadosfas, peranle as aulordades judicldnas e
administrativas em todos os nivets da federacao;

Aluar na defesa e promogio da [ivre onentacio sexual e da e
identidade/expressSo de género;

Ser um centro de promocio e de incenlivo de estudos de releréncia para
reflexio @ pesquisas sobre as diferentes confiquracies familiares, em
especial quanto 3s quesiies de identidade e expressio de género,
orientacio sexual, conformacho biolégica ou comportamento;
Desenvolver atividades sociais, educativas e cullurais, constiluindo uma
rede de solidanedade, de convivincia e de aghes pedagdgicas, sempro
voltadas 4 defesa dos direllos ¢ inleresse das famillas LGBTI+, das
criantas e adolescentes LGBTH+ ou criados em lares LGBTI+, bemn como
de quaisquer inlegranies dessas composigbes familiares;

Enfrentar a LGBTHobia, os preconceilos e as discriminagbes, sem perder
de vista seu bem maior tulelado: as familias LGBTI+,

Apoiar as pessoas em sua individualidade ou como membro de uma
familia, no que conceme &s aletvidades e a5 parentalidades;

Defender os direilos das criangas e adolescentes LGBTI+ ou ciados em
lares LGBTI+, inclusive o direito de ter sua familia juridica e socialmento
reconhecida;

Apoiar e defender a igualdade de dircilos e deveres de todas as pessoas
homossexumis. bissexuais, Iraveslis, transexuais e intersexo e dos
respectivos familiares em relacho aos filhos de quasquer dessas
composiches lamiliares;

Assistir (dentro de suas possibilidades) seus membros ou qualquer
cidaddo que assim necessile perante qualquer esfera administrativa ou
judicial na defesa das familias LGBTI+ e dos respectivos filhos de
quaisquer dessas composighes familiares;

Criar, viabilizar, sistematizar, desenvolver e fomentar acbes para o
aprimoramento dos membros das familias LGBTIH+ no campo profissional,
na educagio, na cullura, no esporie, na céncia e pesquisa. na iNovac3o
tecnologica, na preservacdo do meio-ambiente, na qualidade de vida e na
saide;

Fromover o trabalho conjunto de seus associados, dos drgdos publicos,
empresas privadas o da sociedade civil organizada; conjugar os esforgos
o prover o5 meios, dentro dos melhores prncipios da responsabilidade
social e da ébica, o assim, coniribuir para a solugio ou minorachio dos
problemas sociais do familias LGBTI+:

Buscar parcerias com o inlullo de promover a capacilacio dos membros
das lamilias LGBTl+ proporcionando sua inclusdo no mercado de
trabalho ou a melhoria das suas funghes profissionais;

Fromover e execular projelos de consullonas e assessorias, bem como
presiar servigos, em dreas de conhecimenio e atuacio da ABRAFH;
Desenvolver,  wviabilizar, execular, apoiar e fomentar projetos
assisiencials, culturais e sociais que visem a melhoria da qualidade de
vida dos membros de familias LGBTI+;

. Aluar para garantir politicas plblicas de promogho da salde integral das

poessoas LGBTI+, com alendimenlo humanizado e sensibilizado, inclusive
no que diz respeilo ao HIV, aids, infeccies sexualmente transmissiveds,
hepatites virais, tuberculose e outros agravos da sadde;

. Estar ao lado dos Omgaos pablicos de Servico Social para colaborar e

promover o atendimento humanizado e sensibilizado 4s pessoas LGBTI+
que preciscm desses Senicos,

. Acompanhar e colaborar com as politicas pablicas de seguranga plblica

para promover a sensibiizacio dos/das agentes da seguranca publica
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Ar, 7"
Art. B8°

em relacho as especificidades da populagio LGBTI+;

XVl Participar das instincias de controle social, advocacy e accountability das
poliicas pibBcas, em lodas as dreas relevanlies, junio aos poderes
executivo, legisativo, judicidrio e junto ao Ministério Publico e drgios de
defesa dos direilos do cidadfio para garantir a adadania e os direitos
humanos das pessoas LGBTI+;

XIX. Colaborar com a organiza¢io das pessoas LGBTI+ no selor privado, no
setor pablico, no terceiro selor, na drca da diversidade refigiosa e das
pessoas agndsticas e ateias, no meio académico e nas profissdes liberais
g demais Areas,

XX Promover e estimular estudos e propor solugbes para os problemas
atinentes ac desenvolvimento e & valorizagio das agbes em cada drea
de atuacio especifica de membros de familias LGBTH,

XX|. Promover a Etica, a Paz, a Cidadania, os Direilos Humanos, a
Democracia, o Respeito, a Diversidade, a Solidariedade ¢ oulros valores
Universais,

XX, Postular, judicial ou exiajudicalmente, na defesa dos direitos e
interesses difusos, indnviduais e coletivos das familias LGBTI+, das
criancas o dos adolescentes, dispensada a aulorizacio de Assembleia,

¥XII. Promover atividades e finalidades de relevincia pdblica e socal;

XXIV.Promover efou participar de campanhas lemalicas nas dreas acma
mencionadas ou em outras dreas periinentes que visem a promover o
respeito e a cdadania plena de pessoas LGBTI+;

XXV, Promover a articulacio da causa LGBTI+ nos meios de comunicacio ¢
junio aos/as usuanos/as das midias sodais;

X001 Dialogar com redes, organizagbes, partidos politicos, governos e oulros
que se dispuseremn a dialogar com a ABRAFH, visando a garantia da
cidadania plena das pessoas LGBTI+;

XXVII, Articular-se com oulras organizaghes o ontidades afins o outras
inslindas no ambilo inlemacional envolvidas na promogao da cidadania
plena e dos direitos humanos das pessoas LGBTI+, parliGpando
inclusive em eventos e fdruns desta nalureza no Ambito intemacional.

§ 1° — Para realizar suas finalidades, a ABRAFH fard parcerias com
organizaghes nacionais ou intemacionais do 17, 2° e 3° selores, incluindo
empresas e organizacbes e foruns empresariais, movimentos sociais, colelivos,
organizagdes ndo governamentals, organizagbes da socedade civil, drgdos
governamentais, agéncias, sindicalos, conselhos profissionals, associacbes de
classe, instiluiches de ensino superior, entre outras.,

§ 2° — Ainda que faga parcerias com pessoas juridicas visando a realizacdo de
suas finabdades, os/as associadosfas da ABRAFH serdo somente peossoas
{isicas, independente de sua drea de aluacao.
CAPITULC I
DA ORGANIZAGAD
SECAOQ | - DOS ASS0OCIADOS

Sio associados a ABRAFH as pessoas fisicas que aceilem o presento eslalulo
& quée lenham formalizado sua inscrigo junlo a ABRAFH.

A ABRAFH é constituida por um nimero ilimitado de associados/as.
S3o requisilos para admissao do/da assocladola:

. Encaminhamento de ficha enderecada a Direloria para ass0ciacao;
Il. Aprovagio em Assembisia Geral
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Art. 9°

Art. 10

Art, 11

o

PR

Art. 14

§ dnico - A aceitacio de associagio 4 ABRAFH cabe & Assembileia Geral, por
volagio de maioria simples (50% + 1) dos associados presentes.

S3o direilos dos/das associndos/as:

I igualdade de direilos;

Il. volar e ser volado para cargos eletivas,

lll. tomar parie nas Assembileias Gerais;

IV. participar de qualquer evento promovido pela ABRAFH;

V. ler acesso a todos os bens da ABRAFH, respeitando o Regimenlo
Intemio;

V1. ter tolal e imestrita liberdade de expressao e pensamento, desde que nao
fira os ideais da ABRAFH;

Vil. Demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto & Diregdo da
ABRAFH scu pedido de demissio.

S50 deveres dos/das associados/as ©

.  cumprr as disposiches estalutdrias e regimentais;

Il. acatar as decisbes da Diretoria;

lll. contribuir com a anuidade no valor minimo de 10% do salario minimo em
vigor, podendo ser paga em parcelas mens3ais;

§1° Para volar e ser volado/a em qualquer instincia o associado/a deve eslar
em dia com a lesourania.

§2* Aqualidade de associado/a ¢ intransferivel.

§3* MNenhum/fa associadola podera ser impedidofa de exercer direito ou
fungdo que he tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser NOS Casos
¢ pela forma previslos na lei ou no estatulo.

Poderio ser aplicadas sangbes aos/as associados/as da ABRAFH que firam os
interesses do mesmo e o presente Estatilo, cabendo a decis3o final a Dirego.

Sdio requisitos para demissSo dos/das associados/as!

.  Por molivos graves, assim reconhecida em deliberacdo fundamentada.
por no minimo 2/3 dos associadosfas presentes na Assembleia Geral,
comvocada para esse fim;

Il. Poraprovacao por maiora absoluta dos/das Assocados/as presentes em
Assemblela Geral, convocada para esse fim;

. Justacausa.

S50 requisilos para exclusio dos/das associados/as:

. Por extingdo;

Il. Porcometimento de alos que violem as finalidades da ABRAFH.

lll. poraprovacio por maiona absoluta dos/das associados/as presentes em

Assembleia Geral, convocada para esse fim.

§1° A exclusfo ou suspensio dofda associado/a 50 sera admissivel por justa
causa ou s& for reconhecida a existdngia de molivos graves, em
deliberagio fundamentada, pela maiona absoluta dos presenles a
assemblela geral especialmente convocada para esse fim.

§2 Dadecsao do 6rgdo que, de conformidade com o eslalulo, decrelar a
exclusio, caberd sempre recurso 4 assembleia geral.

Oslas associados/as ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos

encargos ou obrigacies sodais da ABRAFH.

SECAOQ Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 15 A ABRAFH ¢ constituida dos seguintes drgdos:

L. Asspmbleia Geral.
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PROTOCOLO | &

16

17

18

19

20

Il. Direloria.
lll. Conselho Fiscal

SECAO Il - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

A Assembleia Geral € o drgo soberano e defiberativo da ABRAFH, sendo

constituida por todos os/as assodados/as ABRAFH.

g1° Apesmasquen&nfu'm:ﬂsmﬁadasdaAEFMFHwﬁgnmnlﬂnapmm
o dweilo da voz, mas ndo o deo voto.

§2° E vedado o volo por procuracio.

53 As deliberacbes da Assembleia Geral serdo aprovadas por melade mais
um dos/das associados presentes.

A Assembleia Geral Ordindria serd convocada através de edital com

antecedéncia minima de 15 dias, sendo convocada:

L. pela Diretoria;

Il. pelo Conselho Fiscal:

. por um quinto (1/5) dos/das Associados/as.

& Unico - Em primeira chamada, a Assembleia Geral Ordindria delberars com
a presenca de 50% de seus associades e apos trinta minulos em
segunda chamada com qualquer nimero.

Compele privativamente 4 Assembleia Geral Ordindria:

1. eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal:

.  conhecer, discutir e aprovar os relatdrios sobre as atividades da Diretoria
e do Conselho Fiscal:

ll.  apreciar e aprovar as contas:

IV. discutir e aprovar o plano anual de agio da ABRAFH:

V. aprovar o Regimento Intemao:

VI deliberar sobre assunlos gerais de interesse da ABRAFH constantes no
Edital de Convocacio.

A Assemblera Geral Extraordindria ser3 convocada atraves de edital com

aniecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo convocada:

. pala Diretoria;

Il.  pelo Conselho Fiscal

lll.  por um quinto (1/5) dos/das Associados/as.

§1° Em primeira chamada, a Assembieia Geral Extraordindria deliberara com
4 presenca de 50% de seus associados e apos trinta minutos em
segunda chamada com qualquer nimero, exceto quando ha disposicio
ostalutana especifica diferente,

§ 2% As Assemblcias Gerais Exiraordindrias tratarfo exclusivamente dos
assunlos que deram mofive 4 sua convocacso.

Compete privativamente & Assembleia Geral Extraordinria:

. destituir a Diretoria:

ll. alterar total ou parcialmente o presente estatulo, somente quando
convocado para este fim;

lll.  deliberar sobre a extinglio da ABRAFH:

IV. decidir sobre a convenigncia de alienar, transigir, hipotecar ou permular
bens patrimoniais;

V. aplicar Sangoes aos associados da ABRAFH conforme artigo 11 do
presente Eslalulo;

Vl. deliberar sobre os assunlos motivadores da convocacio.

§ Onico - Para as defberagbes a que se referem os incisos le ll & exigido o

volo concorde de dois terpos dos/das presentes 4 assembleia
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At 21

especialmente convocada para esse fim, n3o podendo ela deliberar, em
primeira convocagho, sem a maioria absoluta dos/das associados/as,
Ou com menos de um lergo nas convocaghes seguintes,

SECAQ IV - DA DIRETORIA

Aﬂw!mmmmmmmwmﬁm.

com mandato de 4 (quatro) anos, podendo haver reeleicio consecutiva.

§ Unico - Nenhum dos cargos da Direlora, do Conselho Fiscal ou das
Coordenagbes serd remunerado pelo exercicio destes cargos.

Art. 22 ﬂﬂiﬂuriammduﬂ[ués}mﬁﬂdm:

Art. 23

Art. 24

l. Diretor/a Presidenta
Il. Diretorfa Administrativada
lll. Secretiriofa Geral

§ 1°  Os membros da Dirctoria serSo cloitos/as em Assembleia Geral por
aclamacdo ou por voto universal dos associados/as.

§2* Em caso de impedimento ou vacingia de algum cargo da Direloria, cabe 2
Assembleia Geral a nomeagio de substitto escolhido entre associados
da ABRAFH.

§3* Apenas associados da ABRAFH poderao volar ou ser volados/as nas
chapas concomentes 4 Diretoria,

g 4° Emcasnderenirdadnn‘enhusdﬂﬂimh'h,dméestﬂser
comunicada aa/a Coordenador/a Geral, por escrilo.

Compele & Direloria:

I convocar a Assembleia Geral Ordingria e Extraordinaria;

Il.  executar e fazer cumprir as decisbes da Assembleia Geral;

. cumprir e fazer cumprir o prasente Estatuto;

IV. criar comissBes de trabalho quando for necessirio,

V.  aprovar o relatdrio anual sobre as atividades da ABRAFH;

VI. criar e dissolver as coordenacSes ¢ comissoes da ABRAFH:

VIl. elaborar a aprovar o Regimento Intemo, o qual disciplinard o
funcionamento da sede, das reunibes e outros;

VIIl. aprovar o drgdo oficial de divulgagio da ABRAFH e a utilizacSo de outros
medos de comunicacio.

Compete ao/a Diretor/a Presidente da ABRAFH:

I m‘miﬁ'&mﬂm‘arasﬂuiﬁesdaﬂiﬂlﬁhedﬂiﬁﬁmhfémﬁemiﬁ:
Il.  convocar a Diretoria para reunies ordindrias e extraordindrias;
. gerir com ola Direlorfa Administrativola os documentos referentes &

gesldo financeira da ABRAFH:
IV. movimentar contas bancaras em conjunio com ofa  Direlorfa
Adminstrativofa;

V. representar da ABRAFH em juizo ou exlrajudicialmente:

VI. assinar toda comespondénga e documenlos emitidos pela ABRAFH:

VIl. delegar poderes a cutro membro da Direloria;

VIIl. cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

§ tnico - N30 cabe ao/a Direlorfa Presidente responder subsidiariamento pela
ABRAFH,

Arn. 25 Compele ao/a Direlorfa Administrativa/a:
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l. substituir o/a Diretor/Presidente em suas faltas ou impedimentos:

Il.  assumir 0 mandato dolda Diretorfa Presidente, cm caso de vacincia, alo
0 seu térming;

prestar de modo geral, sua colaboragio aofa Diretorfa Presidente.

movimentar contas bancirias em conjunto com ofa Diretor/a Presidente.

amecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados/as, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escriluracio da ABRAFH:

V1. pagar as contas autorizadas pelofa Direlorfa Presidente;

Vil. apresentar rolatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

VIll. apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracio da ABRAFH, incluindo os
relaldrios de desempenho financeiro ¢ contdbll ¢ sobre as operagdes
palrimoniats realizadas;

IX. conservar, sob sua guarda o responsabibidade, os documentos relativos a
lesourani;

X. manter lodo o numerano em estabelecimento do crédito,

<2E

Art. 26 Compele aofa Secretdrio/a Geral:
.  secretariar as reunibes da Direloria o da Assembleia Geral e redigir as
alas;
ll.  publicar todas as nolicias das athvidades da ABRAFH:

lll.  elaborar o relatdrio anual de atividades realizadas pela ABRAFH;
IV. prestar de modo geral sua colaboraciio a ABRAFH.

Arl 27 Os membros da Direloria lomario posse na mesma ocasiao de sua eleicio.

SECAO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 O Conselho Fiscal serd constiluido por 3 (trés) membros eleitos pela

Assembleia Geral.
& 1° O mandalo do Conselho Fiscal serd coincidenie com o mandalo da
Diretoria.
§ 2 Em caso de vachncia, far-se-i uma nova eleicio em Assemblela T 22338
exiraordindria convocada pam esle fim. :ié E'D
RESg T
Compete ao Conselho Fiscal: EEE%'@H
= -0
< 1. examinar os [hros de escrituracho da entidade; EEiED
o Il.  examinar o balancele semesiral apresentado pelo/pela Coordenadorfa * ~ = = ia
&) Executivola, opinando a respeito; D=
E‘ lll. opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e conlibil e sobre = + =EE|
] as operaghes palrimoniais realizadas: 52"1‘::5 c
= IV.  apreciar os balangos e inventdrios que acompanham o relatério anualda ' ¥ 5 & -
S Diretoria; 38223
o V. opinar sobre a aquisicio e alienagdo de bens. :
= § 1" O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada ano e,

cxiraordinariamente, sempre que Necessano.

Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse na mesma ocasiao de sua
eleigio.

SECAD VI - DD COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

Art. 31 A Direloria nomeard integranies, em ndmero impar, do Comilé de Elica e
Compliance, cujos mandados lerminardo concomitantemente com o lérmino do
mandato da direlona.
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Art. 32

Art. 33

Arl. 34

ArL 35

P

Arl. 36

ArL 37

1° Urnfadusfdashmgranlesdu Comié lem:l.l’l.n,‘.ﬁt_!de Eq:mﬂ e
Eﬂﬂ;mspﬂrﬁém{pnrmmhﬁdﬂnﬂmiﬂﬁdewhmnm s
ou de complance, dovendo lomar providéncias cabiverss jun
Ele?g?nﬂlﬁcﬁugm em conjunio com 3 Direloria o Codigo de Etica e
Compliance da ABRAFH.

IPAIS, ESTADUAIS,
SECAD VIl - DAS REPRESENTAGOES MUNIC
cﬁ‘ﬁslanms. NACIONAIS E INTERNACIONAIS DA ABRAFH

munici estaduais, regionais, naconas & iniema
As representaches pas, o das finalid jos da ABRAFH.

tém por objetivo contribuir para a

PoderSo ser representantes municipais, estaduais, regionais nacionats ou
intemacionais os/as associados/as d3 ABRAFH.

Cada Representagdo terd uma Coordenagio, ——

§1'-Euﬁuahﬂﬁsp&hﬂimluiandim'spamcandldam
scenciadosfas &s Coordenagdes das Representagbes, sendo que as
candidaluras poderdao ser para Coordenadorfa Titular ou Coordenadorna
Adjunio/a.
QE-Cadacnordmaﬁulmﬂun#aGuurdﬂmdnﬂaTﬂularnpndmlnr
varios/as Coordenadoresfas Adjuntos/as. )
QT-CmuauNdaDtﬂtnrh,cadacmﬂenaﬁummﬂmmu!m
Coordanadorfa Titular.

§ 4° - Apés aprovada sua COMpOSGA0, cada Coordenacio serd nomeada
formalmente por meio de Resolugdo assinada pela Diretora.

Para se candidatar 4 fungio de representanie municipal, estadual, regional,
nacional ou internacional da ABRAFH, ofa associado/a deverd apresentar para

apreciacdo e aprovagdo pela Direloria:

L O tido que deseja ler para a funcdo de representacac;

. Um plano de agio delalhando a5 afividades que pretende realizar dentro
da reprosontagho, podendo ser de Desenvolvimento  Organizacional,
Advocacy e Aluagio em Espagos de Conlrole Social, Inleragio com a
Comunidade ou oula atividade pertinents para a consecucio dos
objetivos da ABRAFH;

il Um Termo de Responsabilidade no qual o/a representante devera afirmar
que atuard voluntariamente e sem remuncragio na realizacio da
representacio, que apresentard a Direlona relatonos da participago nas
atividades de representacio, que nfo prejudicara a ABRAFH no exercicio
da representacio e que ndo se beneficiara pessoalmente de qualquer
recurso financeiro que por ventura venha a ser oferecido em decoméncia
do exercicio da representacio, devendo levar & ciéncia da Direloria para
apreciacio desta evenluais ofertas de recursos financeiros recebidas.

51“aﬁm|;indermmenla—ﬁedaﬂﬂﬂ.ﬂﬁdnéusewﬂgmammrgnda
Diretoria.

Apds apreciacio do Plano de Trabatho e demais documenlos apresontados
pelola candidalo/a a representante da ABRAFH, e apés o alendimento a
evenltuais solicitagbes de adequagio, a Direforia emitird comespondéncia
formal de apresentacio do/da candidato/a enguanio representanic oficial da
ABRAFH na esfera indicada, delimitando os poderes do representacio
conferidos, bem como o prazo de duraglo da representagdo. o qual ndo
poderd exceder a mandato da direloria que confere a coamespondéncia formal
de apresentacio.

Para fins de lransparéncia, os/ns representantes da ABRAFH deverao
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apresentar a Diretoria, para posterior divulgacio aos/as assodados/as,
refalonios para :adaﬂﬁﬁdﬂdndemprﬁmmﬁumﬁzada_

Arl. 38 Em:asndudﬂsmmpﬂnmnmdasdspmipﬁaﬁdumEsmlumnudnTnnmdu
Responsabiidade mencionado no inciso IIl do artigo 35 acima, a Diretoria
poderd destituir o/a representante por meio de [ oficial, podendo
mwmmmmmmnd&mm.

Art. 39 Quando for conveniente, a ABRAFH fard parcorias nas cidades o estados com
organizaches i constituldas o reconhedcidas pela comunidade LGBTI+.

SECAD VIl - DAS AREAS TEMATICAS £ ESPECIFICAS DA ABRAFH

At 40 Para a realizaclio de seus objetives a ABRAFH poderd criar, e dissolver,
conforme necessario, Areas Temdlicas e .

Art. 41 Cada Area Temitica e Especifica terd uma .
§1‘—5&rﬁnahﬂta5pnlaﬂimiﬂﬁantﬁlahipﬂmmﬁda!mpﬂn5’m
associados/as as CoordenacBes das Arcas, sendo que as candidaturas
poderdo ser para Coordenador/a Titular ou Coordenador/a Adjunto/a.

§ 2° - Cada 0 lera um/a Coordenadorfa Titular e poderd tor
varios/as Coordenadoreslas Adjuntos/as.
§ 3¢ Emnua@daﬂieﬁa,mam;ﬁnmhaﬁmu!m

- Apds nprm Sua composiclo, cada Coordenaciio serd nomeada
formalmente por meio de Resolugio assinada pela Diretora.

Art 42 Ofa Coordenadora Titular da Ares Temsdtica ou Especifica devera elaborar o
amhrmnmmnmprammmummammdﬁ
atividades da Arca.

para o desenvolvimento das atividades da . &m conformidade com o Plano

de Trabalho e sob a orientacio/supenvisio dolda
Ameﬂﬁ:amEspeﬁfmpnﬁmﬂuserMmma

.44 Para fins de Iransparéncia, osfas
Temditicas e Especificas deverfo apresenlar & Dircloria, para posterior
divulgacio aos/as associados/as, relatdrios mensais das atividados realizadas.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS E PATRIMONIO DA ABRAFH

45 O Patrimédnio da ABRAFH sers constituido de bens mdveis, imdveis, veiculos,
semovenles, aghes e tilulos da divida pablica.

Arl. 46 A receita da ABRAFH sera constituida de:
L. subvencio que venha a perceber atraves de comvénios:
Il.  saldo de inscriches de cerlames;
il doagdes ou legados ou quaisquer outras contribuiches obtidas em cardter
lemporano ou permanente:;
IV. anuidades dos associados:
V. contrbuicdes de outras entidades, ou de oulras pessoas fisicas oy

k1
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juridicas, nacionais ou inlermnacionais,
V1. rendas provenientes de quaisquer atividades promovidas pela ABRAFH,
§ Unico - Ainda que sem fins lucratives, a ABRAFH poderd constiluir renda
visando & sua aplicacio na seqiéncia dos objelvas do mesmo, sendo
necessario o regsiro de forma contabil,

Art 47 A ABRAFH aplica integralmente suas rendas, recursos € eventual resultado
operacional na manulengio e desenvolvimento dos objelvos institucionais no
lerrilGrio nacional,

Ar. 48 A ABRAFH ndo distribui resultados, dvidendos, bonificagbes, parficipagies ou
parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexdo.

Os bens patrimoniais da ABRAFH sdo Inaliendveis enquanlo julgados de

utibdade para da ABRAFH,

& (mico - N3o existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no
Temitdrio, em que a associagio tiver sede, instiluicio nas condigbes
indicadas neste artigo, o que remanescer do seu palnmomo so
devolverd & Fazenda do Estado, do Distrilo Federal ou da Unido.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49

Disposicies Geris

Art. 50 A ABRAFH somenie poderi ser dissolvida por decsio de scus/suas
associadosfas presenles em Assembleta Extraordindria convocada para esse

fim, em conformidade com as disposigies do artigo 19,

Em caso de dissolucio da ABRAFH, lodos os seus bens movess, imovers e
valores de qualquer espécie remanescentes serdo destinados a outra pessoa
juridica de igual nalureza e que preencha os requisilos da lei, cujo objelo socal
seja, preferenciaimente, 0 mesmo e que esleja devidamenle registrada no
§ Unico - A entidade beneficada do patrimdnio serd decidida na Assembiecia

convocada para a dissolucdo da ABRAFH.

Art. 52 As atividades dos/das diretoresfas e conselheimsfas, ben como as dos/das
associados/as, serao inleiramente graluitas, sendo-lhes vedado o recebimento
de qualquer lucro, gratificacho, bonificacio ou vantagem pelo exercicio destes
CArgos.

53 A ABRAFH observari os principios fundamentais de conlabilidade e das
Normas Brasilciras de Contabilidade e dard publicdade ao relatdrio de
alividades e demonstragies financeiras, incluidas as certidies negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garanlia do Tempo de
Senvigo — FGTS, colocando-os A disposicio para exame de qualquer cidadao.

Disposicbes Transildras:
54 O presente Estatuto passara a vigorar a partir do momento do seu registro.

Art. 55 O mandato da Direlora em exercido sera cumpndo integralmenle para o
periodo para o qual foi eleita, excelo em caso de deslituicho ou rendncia.
§ 1° — A Direloria ¢ o Conselho Fiscal eleitos em 09 de agosto de 2021
pemMmanecerso em exercicio alé o final do mandato para o qual foram eleitas,
sendo que a composicao da direlora prevista no arligo 22 somenle passara a

Art. 51
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valer apds o final do mandato eleito em 09 de agosto de 2021,

§ 2° - Pama fins de compatibiidade, sempre que necesssdrio, compreender-se-3
0 atual Presidente como equivalente ao Direlor Presidente, a atual Vice-
presidente como Sccretiria-Geral @ a alual Direlora Financeira como Direlora
Administrativa,

Art. 56 O presente estatulo podera ser modificado por proposicio da Diretoria, através

de deliberagio de Assembleia Geral Extraordindria, convocada para tal fim.

Art. 57 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direlorda e referendados pela

Antonio Luiz Martins Harrad Reis Giseie Samidl e Silva
Presidente Advogada -|OAB-PR 74812
Lista dos/das integrantes da Direloria ¢ do Conselho Fiscal eleilos/as em 09 de agoslo de

2021:
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